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SISTEMA OFICIAL DE GRADUACOES

SIGNIFICADOS, FUNCOES, COMPETENCIAS E PERCURSO FORMATIVO

Este documento apresenta, de forma clara, pedagdgica e institucional, o
sistema de graduacdes adultas do Grupo Barakda Capoeira, seus significados

simbdlicos, atribuicdes formais e competéncias progressivas.

Material destinado a leitura, alinhamento e fortalecimento interno,

especialmente para encontro de Graduados e Formados.
PRINCIPIOS QUE REGEM O SISTEMA

No Grupo Baraka Capoeira, a graduacao:

. Nao é apenas uma cor.
. Nao representa superioridade pessoal.
. Nao é automaticamente um cargo.

A corda simboliza:

. Processo

. Vivéncia

. Entrega

. Responsabilidade

. Maturidade
Toda graduacao representa crescimento proporcional em:

. Conhecimento técnico

. Dominio musical

. Maturidade comportamental

. Responsabilidade institucional
. Promocao ativa da capoeira

® Todo graduado continua sendo aluno em formagdao permanente.
Funcées decorrem de confianca construida e orientacio do Mestre

responsavel.
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§ FASE DE FORMACAO INICIAL

SEM CORDA — ALUNO INICIANTE (PRE-BATIZADO)

Fase de adaptacao, escuta e construcdo da base.
Desenvolvimento necessario:

» Coordenacao motora basica
=Compreensao da ginga

* Disciplina e respeito a hierarquia
= Consciéncia corporal

= Noc¢des iniciais de ritmo
Envolvimento esperado:

* Frequéncia regular
*Interesse genuino

= Participacao em eventos internos
Ainda nao exerce:

» Conducao de roda

»Orientacdo técnica

CORDA VERDE — ALUNO EM FORMACAO INICIAL (BATIZADO)
¢ Simbolismo:
Representa a mata, a natureza, o pulmao e o inicio da vida.

E 0 nascimento consciente na capoeira.
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Perfil técnico:

=Base estruturada

= Postura adequada na roda
Musicalidade minima:

»Bater palma corretamente
= Cantar corridos simples
» Conhecer a0 menos um instrumento

» Entender o ritmo basico
Atuacao:

» Participacao ativa nas rodas

» Auxilio simples sob supervisao

CORDA AMARELA — ALUNO EM CONSOLIDACAO

¢ Simbolismo:
Representa o ouro e o valor da capoeira na vida.
Perfil técnico:

*Jogo mais organizado

* Melhor coordenacao e fluidez
Fundamentos:

* Entendimento ampliado da harmonia da roda
» Capacidade basica nos instrumentos

* Compreensdo da dinamica do jogo
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Atuacao:

= Apoio simples em aula sob supervisao

»Representacao adequada do grupo
@ CORDA AZUL — ALUNO EM APROFUNDAMENTO

¢ Simbolismo:
Representa o céu e o mar — imensiddo e profundidade.
Perfil técnico:

*Jogo estratégico
= Controle emocional

= Leitura de jogo
Fundamentos obrigatoérios:

»Compreensao completa da roda
=Seguranca na bateria
= Participacdo responsavel

Atuacao:

»Substituicdo eventual com autorizacao

= Referéncia positiva para iniciantes
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© FASE DE ALUNO GRADUADO

@©®  VERDE E AMARELO — ALUNO GRADUADO

¢ Crescimento com valor.
Perfil:

= Consisténcia técnica
= Musicalidade estruturada

» Maturidade comportamental
Responsabilidades:

» Auxilio oficial nas aulas
* Apoio organizacional em eventos
»Exemplo para iniciantes

* Promocao ativa do grupo

© @ VERDE E AZUL — GRADUADO AVANCADO

Perfil:

*Jogo consolidado
» Musicalidade refinada

» Capacidade de conduzir momentos da roda
Responsabilidades ampliadas:

» Participacao no planejamento de eventos
* Orientacdo de graduados inferiores

» Representacao institucional ativa

@ Girupo

% Boaraka
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Abertura de turma:

» Condicionada a autorizacao superior.
@ AMARELA E AZUL — ALUNO ESTAGIARIO
Formacdo pedagdgica supervisionada.
Responsabilidades:

* Planejamento supervisionado de aulas
»Organizagao de eventos
= Apoio direto na formacao de alunos

» Participacao ativa na estrutura institucional

@© @ VERDE, AMARELA E AZUL — ALUNO FORMADO

Conclusao do ciclo formativo como aluno.
Requisitos consolidados:

s Técnica consistente
= Autonomia musical plena
» Conhecimento histérico solido

»Postura ética exemplar
Pode:

» Ministrar aulas com autorizacdo formal
= Substituir Instrutor ou Professor quando designado

= Atuar em projetos vinculados
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Limite institucional:
*Nao pode abrir nucleo préprio

= Atua sob supervisao superior

» A docéncia plena inicia oficialmente no nivel de Instrutor.
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< FASE DE DOCENCIA

BRANCO E VERDE — INSTRUTOR

Primeiro nivel de docéncia plena.

Pode formalmente:

= Conduzir turmas com autonomia técnica
= Ministrar aulas regulares
*Formar alunos até nivel intermediario

= *Representar o grupo em eventos

Condicao:

= Atua sob supervisdao de Professor ou Mestre

*Nao pode abrir nicleo préprio independente
BRANCO E AMARELO — PROFESSOR

Primeiro nivel com autonomia estrutural.

Pode formalmente:

* Abrir nucleo autorizado

= Administrar espaco de treinamento

» Formar graduados conforme diretrizes
»Coordenar Instrutores

» Organizar eventos oficiais

Autonomia:

» Atua dentro das diretrizes do grupo
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»Responde diretamente ao Mestre
@ BRANCO E AZUL — CONTRA-MESTRE

Pode formalmente:

» Coordenar nucleos

= Avaliar graduacdes avancadas
=Supervisionar Professores

*Preservar identidade técnica e metodoldgica

= Participar do planejamento estratégico
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w MESTRIA

@ VERMELHO — MESTRE BARAKA

Autoridade maxima operacional.
Atribuicoes:

» Guardido da metodologia

» Definir diretrizes técnicas e filosoficas
= Autorizar graduacodes

= Autorizar abertura de nucleos

* Conduzir decisdes estratégicas

» Representar oficialmente o grupo
@ BRANCO E VERMELHO — MESTRE CONSELHEIRO
Atribuicoes:

» Atuacao consultiva
= Referéncia histérica e moral
*Orientacdo estratégica

* Preservacao da filosofia institucional
BRANCO — HONRA MAGNA / MESTRE GUARDIAO

» Condecoracdo honorifica concedida por legado excepcional.
»Guardido da historia

= Referéncia viva da tradicdo

*Honraria maxima do grupo

*Nao constitui funcdao operacional ativa.
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(2 GRADUAGAO DE INTEGRAGCAO INSTITUCIONAL

@ BRANCO E MARROM — PROCESSO DE INTEGRACAO

Destinada a Instrutores, Professores, Contra-Mestres ou Mestres oriundos de

outros grupos que passam a integrar o Grupo Baraka Capoeira.
Duracao:
= De 1 a 3 anos, conforme alinhamento técnico, pedagogico e ético.
Objetivo:

» Avaliacao institucional
= Alinhamento metodoldgico

* Integracdo a identidade do grupo
Denominacao oficial:

= Processo de Integracao Institucional.
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@ CONSIDERACOES FINAIS

O sistema de graduacoes do Grupo Baraka Capoeira é:

= Progressivo
= Pedagodgico
» |Institucional
= Simbodlico

= Responsavel

Mais do que cores, cada corda representa processo, consciéncia e

compromisso com a capoeira e com o coletivo.

» Hierarquia nao é privilégio.

» E responsabilidade proporcional ao grau de maturidade.

Formar capoeiristas é importante.

Formar carater é essencial.
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